Unser Leitbild

Die Marke GHC steht bereits fur hdchste Qualitat und Kompetenz im Bereich integrierter
Dienstleistungen flr Recht und Steuern - im Sinne komplexer und ganzheitlicher Beratung
von Unternehmen. Daruber hinaus steht unser partnerschaftliches Team spezialisierter
Anwidlte und Steuerberater mit einem breiten und qualifizierten Angebot ebenso
Privatpersonen zur Seite. GHC begleitet seine Mandate kontinuierlich und kreativ von Anfang
an - hinsichtlich Kosten und Nutzen immer die optimale Ldsung fir den Kunden findend. Als
partnerschaftliche Gesellschaft ist GHC steter und verlasslicher Begleiter fur seine
Mandanten, Mitarbeiter und Geschéftspartner.

Wir denken und handeln unternehmerisch, da wir selbst Unternehmer sind. Deshalb spiegelt
sich der auf unserer Téatigkeit beruhende wirtschaftliche Erfolg unserer Mandanten in unserem
wirtschaftlichen Erfolg wider.

Wir arbeiten - soweit wirtschaftlich geboten oder vom Mandanten gewtinscht - sowohl im
Beratungs- als auch im forensischen Bereich auf der Basis von Zeithonoraren. Unser Ziel ist
es, auch im Hinblick auf die Preisgestaltung individuelle Lésungen fiir Mandanten und
Mandatskonstellationen zu entwickeln, die den sich spezifisch stellenden Anfoderungen
bestmdglich Rechnung tragen. Unsere Arbeit ist ihren Preis wert, und das soll auch von
unseren Mandanten so empfunden werden.

Unsere Werte - unsere Sicherheit
Die Werte, die unserer Haltung zugrunde liegen und unser tagliches Handeln bestimmen, sind
die zentrale Richtschnur, der Kern unserer Kommunikation nach Innen und Aufien. Aus den

zentralen Werten lassen sich eine Vielzahl von Eigenschaften ableiten, die wir flr unsere
Marke in Anspruch nehmen und somit auch in unserem personlichen Verhalten anwenden

o Die Orientierung an den Bedurfnissen der Kunden steht im Zentrum aller Aktivitéten.

e GHC steht flr hohe Qualitat, Loyalitat und Konsequenz bei der Vertretung aller
Mandate.

o Mit effizienten Losungen schaffen wir einen hohen Wert fur unsere Kunden. Deren
Nutzen zu mehren ist unsere tagliche Aufgabe.

o Wir sind serios und nicht bereit, uns zu verbiegen. Recht ist fiir uns nicht nur ein Wort.
o Verlasslichkeit, Offenheit, Vertrauen und gegenseitige Wertschétzung sind essentiell.

e Wir handeln in dem Bewusstsein, Verantwortung zu tragen fiir Mandanten,
Mitarbeiter, die Region und die Gesellschaft.

e Der Region und ihren Menschen fiihlen wir uns persénlich verbunden.
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Die Grundsatze unserer Arbeit

Wir flhren unsere Kanzlei als modernes Dienstleistungsunternehmen und streben damit
Professionalitat, Flexibilitat und ein hochstmdgliches Engagement aller Kanzleiangehdrigen
an

e Qualitat heiBt Mandantenzufriedenheit. Diese wollen wir durch ein
Qualitdtsmanagement-System und permanente Bemiihungen um
Qualitatsverbesserungen erreichen und erhalten.

e Permanente Aus- und Weiterbildung ist fiir uns alle, insbesondere fir alle
Rechtsanwélte und Steuerberater bei GHC ein "Muss".

e Motivierte, gut ausgebildete, verantwortliche und verantwortungsbewusste Mitarbeiter
sind unsere Erfolgsgaranten.

o Die Pflege und Steigerung unserer Produktivitét sichert uns zusammen mit einem
konsequenten Kostencontrolling einen gesunden Unternehmergewinn, der die
Finanzierung von Investitionen aus eigenen Mitteln ermdglicht und damit unsere
Unabhéngigkeit sicherstellt.

e Wir pflegen innerhalb und auRerhalb der Kanzlei eine offene Informations- und
Kommunikationskultur.

e Wir nutzen aktiv die uns zur Verfiigung stehenden Mdoglichkeiten zur
Marktbearbeitung.

e In ausgewdhlten Bereichen wollen wir gezielt innovativ und offen fiir neue
Dienstleistungen und Technologien sein. Dies gilt sowohl auf der Seite der
Informationsbeschaffung und des Informationsmanagements der Rechtsanwélte, als
auch im Bereich der Mandatsbearbeitung im Sekretariat und der Kommunikation mit
der Mandantschaft.



